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1 Positionnement dans le cadre d'interopérabilité 
Les systèmes d’information dans les domaines sanitaire et médico-social doivent être communicants 
pour favoriser la coopération des professionnels dans le cadre des parcours de santé centrés sur le 
patient et pour aider la décision médicale.  

Le Cadre d’Interopérabilité des Systèmes d’Information de Santé (CI-SIS) fixe les règles d’une 
informatique de santé communicante. Il couvre :  

• l’interopérabilité sémantique, portant sur les contenus métiers, qui permet le traitement 
des données de santé et leur compréhension par les systèmes d’information en s’appuyant 
sur un langage commun ; 

• l’interopérabilité technique, qui porte sur les services garantissant l’échange et le partage 
des données de santé et sur le transport des flux dans le respect des exigences de sécurité et 
de confidentialité des données personnelles de santé. 

L’interopérabilité sémantique, portant sur les contenus métiers, est assurée par la définition de 
modèles de documents médicaux à implémenter dans les logiciels médicaux. Ces modèles sont 
décrits dans des Volets Modèles de documents médicaux (aussi appelés Modèles de contenus) qui 
appartiennent à la couche Métier du CI-SIS. 

 

 
Figure 1 – Les volets Modèles de documents médicaux dans le CI-SIS 
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2 Un volet en deux parties 

Ce volet comporte : 

• des spécifications fonctionnelles (le présent document) qui se composent : 
o du modèle métier fourni par le porteur de projet (Cnam) ; 
o de la modélisation en langage UML des processus et des données élaborée par 

l’ANS à partir du modèle métier. 
 

• des spécifications techniques élaborées par l’ANS à partir des spécifications fonctionnelles. 
Les spécifications techniques transposent dans une syntaxe normée (CDA; FHIR; JSON…) les 
données modélisées dans les spécifications fonctionnelles. 

 

Ces documents sont complémentaires et indissociables 
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3 Le modèle métier 
 

Le modèle métier correspond à l’expression des besoins, détaillée et exprimée par la Cnam (porteur 
du projet). 

Il permet de décrire les acteurs, les cas d’usages et les données. 

Le modèle  a été établi à partir du corpus documentaire suivant :  

• Document présentant un exemple HR actuel et un exemple HR souhaité (Simulation HR - 
Comparatif HR actuel et futur - version du 19 juin 2019.docx transmis à l’ANS le 02/07/2019), 

• Tableau des données HR souhaité (CNAM_HR_Données-vx_2019xxxx). 

• CI-SIS_VOLET_CONTENUS_CNAM-HR_SFD_V1.0 – évolutions demandées transmis par la 
Cnam le 22/01/2020. 

 

3.1 Le document Historique des remboursements (CNAM-HR) 
 

Le document Historique des remboursements (CNAM-HR) est un document regroupant différentes 
informations, médicaments, vaccins, dispositifs médicaux, hospitalisations, soins médicaux et 
dentaires, actes de biologie et actes de radiologie, ayant fait l’objet de remboursements par les 
organismes d’assurance maladie obligatoire. 

Ce sont des informations qui peuvent être utiles dans la coordination des soins d’un patient et qui 
sont donc versées dans son DMP. 
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3.2 Acteurs 
Trois SI interviennent directement dans l’élaboration des documents Historique des remboursements 
(CNAM-HR) : 

• Le SNIIRAM (Cnam) 

• Le module HR pour le DMP (Cnam) 

• Le SI DMP (Cnam) 

D’autres acteurs (PS et Patient) peuvent accéder et consulter ou télécharger ces documents : 

• Les professionnels de santé, 

• Le patient 

 

3.2.1 Le SNIIRAM 
Le SNIIRAM (Système national d’information interrégimes de l’assurance maladie) est un entrepôt 
géré par la Cnam regroupant les données de remboursements et de prise en charge des patients 
transmises par : 

▪ l’ensemble des organismes gérant un régime de base d’assurance maladie  
▪ l’Agence technique de l’information sur l’hospitalisation (ATIH) pour les informations 

relatives à l’activité hospitalière, à savoir PMSI. 

3.2.2 Le module HR pour le DMP 
La Cnam a développé un module, isolé du SNIIRAM, pour l’alimentation du SI-DMP en données de 
remboursements. 

Ce module permet de récupérer du SNIIRAM, regrouper et consolider les données de 
remboursement et de prise en charge nécessaires à la coordination des soins, puis de les verser dans 
le SI DMP. 

3.2.3 Le SI DMP 
Le SI-DMP enregistre dans une base de données (BDD) les données Historique de remboursement 
nécessaires à la coordination des soins et issues des procédures de remboursement ou de prise en 
charge. 

Des documents virtuels générés à partir des soins stockés en BDD, coté SI-DMP, seront alors 
accessibles aux professionnels de santé autorisés et aux patients en consultation. 

Ces documents sont au format défini dans les spécifications techniques de ce Volet. 

3.2.4 Les professionnels de santé 
Les professionnels de santé (PS) autorisés peuvent consulter les documents Historique de 
remboursement (CNAM-HR). 

3.2.5 Le patient 
Les patients peuvent consulter leurs documents Historique de remboursement (CNAM-HR). 
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3.3 Processus métier 

Le processus métier peut être décomposé en 4 étapes majeures : 

3.3.1 La production des documents Historique des remboursements 

Le module HR pour le DMP récupère du SNIIRAM les données de remboursement et de prise en 
charge nécessaires à la coordination des soins, les consolide, puis les envoie au SI-DMP qui va les 
enregistrer dans une base de données pour permettre la génération des documents « virtuels » 
CNAM-HR (au format CDA R2 niveau 3) à chaque demande de consultation de l’historique des 
remboursements. 

A la demande d’un PS via le DMP du patient, un document CNAM-HR « virtuel » est généré : la 
période d'antériorité est de 12 mois par défaut si elle n'est pas précisée dans la requête. 

Ce regroupement de données est réalisé en fonction de la date de l’acte (ou date des soins). Le 
document CNAM-HR contient donc les actes exécutés sur la période choisie et remboursés sur cette 
même période.1 

Pour le cas particulier des séjours hospitaliers, la date de fin du séjour est prise en compte. Ainsi, les 
séjours dont la date de fin se situe dans les 12 derniers mois seront restitués dans le document 
CNAM-HR (quelle que soit la date de début du séjour). Les soins n’ayant pas encore fait l’objet d’un 
remboursement par un organisme d’assurance maladie obligatoire ne sont pas restitués. 

3.3.2 L’accès aux documents CNAM-HR par les professionnels de santé (PS) 

Les professionnels de santé (PS) autorisés peuvent consulter ces documents via l’accès web PS ou à 
l’aide d’un LPS DMP-Compatible pour le profil Consultation. Les logiciels des PS peuvent alors 
exploiter les données structurées de ces documents. 

 
  

 
1 Un patient a jusqu’à 2 ans et un trimestre pour demander le remboursement d’un soin. Les soins remboursés 

dans les 24 derniers mois mais exécutés il y a plus de 24 mois ne seront pas restitués dans le document CNAM-
HR (volume très limité). 
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Le schéma ci-dessous décrit le processus métier général et les acteurs impliqués. 

 

 

Figure 2 – Processus métier général 

 
  

BDD 
SI-DMP 

Professionnel de santé 
(via un LPS DMP-compatible ou l’Accès Web DMP) 

Consultation du DMP du patient 

Document CNAM-HR « virtuel » 
généré à chaque consultation 
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3.4 Données du document CNAM-HR 
 

3.4.1 Sections du CNAM-HR 
 
Le document Historique des remboursements (CNAM-HR) comprend des données administratives 
(patient, auteur du document, etc…) et les données médicales suivantes ayant fait l’objet d’un 
remboursement : 

▪ Les médicaments (délivrés en ville ou en SUS des séjours en établissements privés) 
▪ Les vaccins (délivrés en ville), 
▪ Les dispositifs médicaux (délivrés en ville ou en SUS des séjours en établissements privés), 
▪ Les hospitalisations privées2, 
▪ Les soins médicaux et dentaires (réalisés en ville ou au cours des séjours en établissements 

privés), 
▪ Les actes de radiologie (réalisés en ville ou au cours des séjours en établissements privés), 
▪ Les examens biologiques (réalisés en ville). 

 
Une rubrique « Usage et responsabilités » ayant pour objectif de préciser la responsabilité de 
l’utilisateur dans l’interprétation des données est aussi intégrée dans le document. 
 
De nouvelles versions du volet CNAM-HR seront à prévoir (planning non défini à ce jour) pour 
intégrer des données complémentaires dans le document (pathologies par exemple). 
 
  

 
2 A noter, quelques établissements publics effectuent de la facturation directe vers les organismes d’assurance 
maladie obligatoire (volume très limité à ce jour). Les hospitalisations réalisées dans ces établissements seront 
également référencées dans cette rubrique. 
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3.4.2 Exemple de document Historique des remboursements (CNAM-HR) 
 
 

 

 

 
Exemple de document Historique des remboursements 
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4 Modélisation 

4.1.1 Méthode 

La modélisation des spécifications fonctionnelles suivent la méthode d’élaboration des spécifications 
fonctionnelles des échanges élaborée par l’ANS (1).  

Cette méthode est constituée de plusieurs étapes : 

• Etape 1 : Organisation du contexte métier 

• Etape 2 : Définition des processus collaboratifs 

• Etape 3 : Description des processus collaboratifs et identification des flux 

• Etape 4 : Qualification des échanges entre les partenaires 

• Etape 5 et 6.1 : Identification des informations métier et identification des classes génériques 
et mutualisés du MOS. 

• Etape 6.2 : Pour chaque classe identifiée à l’étape précédente, spécification des attributs 
spécifiques au domaine HR et génération du diagramme de classes. 

 

4.1.2 Étape 1 : Organisation du contexte métier 

Conformément à la méthode d’élaboration des spécifications fonctionnelles des échanges adoptée 
par l’ANS, on s’attache ici à décrire la vue métier et à identifier le ou les processus collaboratifs.  

Comme décrits dans le modèle métier (§ 3.2), deux processus peuvent être décrits : 

 

 

Figure 3 – Diagramme de contexte du Domaine CNAM-HR 
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4.1.3 Étape 2 : Définition des processus métier collaboratifs 

Conformément à la méthode d’élaboration des spécifications fonctionnelles des échanges adoptée 
par l’ANS, on s’attache ici à décrire chaque processus collaboratif par un diagramme de cas 
d’utilisation. 
 

 Processus “Production des documents CNAM-HR” 

 
Figure 4 – Diagramme du cas d’utilisation « Production des documents CNAM-HR » 

 
Le SI-DMP produit, à la demande (consultation d’un PS ou du patient), un document « virtuel » au 
format CDA R2 niveau 3 conforme aux spécifications techniques du Volet Historique des 
remboursements (CNAM-HR). 
 

 Processus “Consultation des documents CNAM-HR par les PS” 
 

 
Figure 5 – Diagramme du cas d’utilisation « Consultation des documents CNAM-HR par les PS » 

 
Les professionnels de santé (PS) autorisés peuvent consulter ces documents via l’accès web PS ou à 
l’aide d’un LPS DMP-Compatible pour le profil Consultation. Les logiciels des PS peuvent alors 
exploiter les données structurées de ces documents. 
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4.1.4 Étape 3 : Description du processus et identification des flux 

Conformément à la méthode d’élaboration des spécifications fonctionnelles des échanges adoptée 
par l’ANS, on s’attache ici à décrire chaque processus collaboratifs et à le modéliser avec un 
diagramme d’activité. 
 

 Processus “Production d’un document CNAM-HR par le SI-DMP” 
 
Le diagramme d’activité ci-dessous décrit la production d’un document CNAM-HR par le SI-DMP. 
 

 
Figure 6 – Diagramme d’activité « Production d’un document CNAM-HR par le SI-DMP » 
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 Processus “Consultation d’un document CNAM-HR par un PS” 
 
Le diagramme d’activité ci-dessous décrit la consultation d’un document CNAM-HR par un PS. 
 

 
Figure 7 – Diagramme d’activité « Consultation d’un document CNAM-HR par un PS » 
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4.1.5 Étape 4 : Qualification des échanges entre les partenaires 

Conformément à la méthode d’élaboration des spécifications fonctionnelles des échanges adoptée 
par l’ANS, on s’attache ici à lister les flux échangés entre les partenaires métiers en définissant 
parmi eux, ceux qui sont structurés. Un même flux évoluant dans le temps peut être constitué 
d’instances différentes. Il est alors recommandé de factoriser ces instances et de ne considérer par la 
suite, qu’un seul flux regroupant toutes les informations nécessaires au déroulement du processus. 
 

Processus Nom du flux Emetteur Récepteur Nature du flux 

Production d’un document 
CNAM-HR par le SI-DMP 

Document CNAM-HR SI-DMP DMP Flux structuré 

Consultation d’un document 
CNAM-HR par un PS 

Document CNAM-HR DMP PS Flux structuré 

 
 

Cette approche a permis de voir qu’un seul document, le CNAM-HR, est utilisé par la filière. 
Dans les étapes 5 et 6 qui suivent, c’est donc ce seul document CNAM-HR qui est décrit. 

 
 
Comme tous les documents de santé spécifiés dans le CI-SIS, ils peuvent être échangés via les 
messageries sécurisées de santé (en respectant les exigences du volet « Échange de documents de 
santé » du CI-SIS). 
La manière dont les acteurs accèdent aux documents est considérée comme hors périmètre de ce 
volet. 
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4.1.6 Étapes 5 et 6.1 : Identification des informations métiers et des classes 
génériques 

Étape 5 – Conformément à la méthode d’élaboration des spécifications fonctionnelles des échanges 
adoptée par l’ANS, on s’attache ici à lister les informations de chaque flux. 

Étape 6.1 – Conformément à la méthode d’élaboration des spécifications fonctionnelles des échanges 
adoptée par l’ANS, on s’attache ici à élaborer le modèle hiérarchique de chaque flux, notamment en 
réutilisant les classes génériques et mutualisées du MOS. 
Ces deux étapes sont regroupées dans le tableau ci-dessous. 
Les classes génériques du MOS (dans la colonne ‘Classe’) sont identifiés par le préfixe ‘MOS_‘. 
 

Donnée Description Card Type Classe 

Document [1..1]  Document 

Périmètre d'utilisation "FR" [1..1] CD  

Référence au standard 
CDA R2 

root="2.16.840.1.113883.1.3" 
extension="POCD_HD000040" 

[1..1] II  

Déclarations de 
conformité 

HL7 : "2.16.840.1.113883.2.8.2.1" 
CI-SIS : "1.2.250.1.213.1.1.1.1" 
CNAM-HR : "1.2.250.1.213.1.1.1.36" 

[3..3] II  

Identifiant unique du 
document 

 [1..1] II  

Type de document 
"REMB" 
"Données de remboursement" 
"1.2.250.1.213.1.1.4.12" 

[1..1] CD  

Titre du document "Données de remboursemens" [1..1] ST  

Date et heure de 
création du document 

 [1..1] TS  

Niveau de 
confidentialité du 
document 

"N" ("Normal") [1..1] CD  

Langue principale du 
document 

"fr-FR" [1..1] CD  

Identifiant de la série 
d’un même document 

 [0..1] II  

Numéro de version 
dans la série 

 [0..1] II  

Document à remplacer  [0..1] II  

Auteur du document  [1..1]   

Identifiant de l’auteur 
root="1.2.250.1.71.4.2.1"  
extension="518003502400041/1.2.250.1.21
5.1.2" 

[1..1] II  

Code de l’auteur 

code="ALIM_AM"  
displayName="Alimentation automatique à 
partir du Système d'Information de 
l'Assurance Maladie"  
codeSystem="1.2.250.1.213.1.1.4.6" 

[0..1] CD  

Nom de l’auteur 
Constructeur : "." 
Logiciel : "Assurance Maladie" 

   

Organisation chargée 
de la conservation du 
document 

 [1..1]   

Identifiant de root=’1.2.250.1.71.4.2.2’ [1..1]   
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Donnée Description Card Type Classe 

l’organisation extension="318003502400041" 

Nom de l’organisation "Assurance Maladie" [0..1]   

Responsable du 
document 

 [1..1]   

Identifiant du 
responsable 

root="1.2.250.1.71.4.2.1"  
extension="518003502400041/1.2.250.1.21
5.1.2" 

[1..1]   

Nom du responsable 
"Assurance Maladie" 
"." 

   

     

Acte documenté 

"AMO"  
"Organisme d'assurance maladie 
obligatoire" 
"1.2.250.1.213.1.1.4.9" 

[1..1]   

Prise en charge 
"SA24" 
"Organisme de sécurité sociale" 
"1.2.250.1.71.4.2.4" 

[1..1] CD  

Usage et 
responsabilités 

"Les données affichées sont le reflet des 
informations issues des procédures de 
remboursement ou de prise en charge 
détenues par l'Assurance Maladie pour la 
période de soins référencée. Elles sont 
fournies à titre purement informatif et leur 
exhaustivité ne peut être garantie, 
notamment en cas de changement 
administratif durant cette période de soins. 
Toute interprétation ou toute décision, de 
quelle que nature que ce soit, se basant sur 
ces données relève de la seule responsabilité 
de la personne qui les consulte." 

[1..1] ST  

Patient [1..1]  MOS_Patient 

Identifiant du patient  [1..1]   

Nom du patient 
"BR" pour le nom de famille 
"SP" pour le nom de d’usage 
"CL" pour le pseudonyme 

[1..3]   

Prénom du patient  [1..*]   

Sexe nullFlavor="NASK" [1..1]   

Date de naissance  [1..1]   

Médicaments [0..*]  Medicament 

Délivré dans la période 
d'un séjour hospitalier 

Non renseigné [0..1] BL  

Date de début de 
traitement 

Date de délivrance [1..1] TS  

Date de fin de 
traitement 

nullFlavor=’UNK’ [1..1] TS  

Médicament  [1..1]   

Code du médicament 

Code issu du JDV_BDM_CNAM-HR-CISIS 
(1.2.250.1.215.200.1.1) fourni par la Cnam  
et contenant des codes CIP (codes ayant un 
OID 1.2.250.1.215.200.1.1.1) ou UCD (codes 

[1..1] CD  
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Donnée Description Card Type Classe 

ayant un OID 1.2.250.1.215.200.1.1.2). 

Libellé du médicament  [1..1] ST  

Groupe thérapeutique  [0..1]   

Code ATC2 du 
médicament 

Code ATC de niveau 2 (3 premiers 
caractères) issu du JDV_BDM_ATC_CNAM-
HR-CISIS (1.2.250.1.215.200.1.2) fourni par 
la Cnam et contenant des codes ATC2 
(codes ayant un OID 
1.2.250.1.215.200.1.2.1). 

[1..1] CD  

Libellé ATC2 du 
médicament 

 [1..1] ST  

Liste des composants 
actifs du médicament 

 [0..*]  ComposantActif 

Code BDM-CA du 
composant 

Code BDM-CA issu du 
JDV_BDM_CA_CNAM-HR-CISIS 
(1.2.250.1.215.200.1.3) fourni par la Cnam 
et contenant des codes spécifiques à la 
Cnam (codes ayant un OID 
1.2.250.1.215.200.1.3.1). 

[1..1] CD  

Libellé BDM-CA du 
composant 

 [1..1] ST  

Prescripteur  [0..1]  Prescripteur 

Identifiant PS RPPS ou ADELI [0..1] II MOS_Professionnel 

Nom du PS RPPS ou ADELI [0..1] ST MOS_Professionnel 

Prénom du PS RPPS ou ADELI [0..1] ST MOS_Personne Physique 

Code Spécialité du PS JDV_J01-XdsAuthorSpecialty-CISIS du NOS [0..1] CD 
MOS_Specialite 
MOS_SavoirFaire 

Libellé Spécialité du PS JDV_J01-XdsAuthorSpecialty-CISIS du NOS [0..1] ST 
MOS_Specialite 
MOS_SavoirFaire 

Identifiant 
Etablissement 

FINESS géographique [0..1] II MOS_EntiteGeographique 

Raison sociale 
Etablissement 

FINESS géographique [0..1] ST MOS_EntiteGeographique 

Exécutant 

L'exécutant est une pharmacie dans la 
majorité des cas ou peut être un 
établissement de santé notamment pour les 
médicaments en sus. 

[0..1]  EtablissementExecutant 

Identifiant 
établissement 

FINESS géographique [0..1] II MOS_EntiteGeographique 

Raison sociale 
établissement 

FINESS géographique [0..1] ST MOS_EntiteGeographique 

     

Déconditionné 
0 = non déconditionné 
1 = déconditionné 

[1..1] BL  

Quantité délivrée  [1..1] PQ  

Vaccins [0..*]  Vaccin 

Délivré dans la période 
d'un séjour hospitalier 

Non renseigné [0..1] BL  

Date de début de 
traitement 

Date de délivrance (toujours renseignée) [1..1] TS  
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Donnée Description Card Type Classe 

Date de fin de 
traitement 

nullFlavor=’UNK’  [1..1] TS  

Vaccin  [1..1]   

Code du vaccin 

Code issu du JDV_BDM_CNAM-HR-CISIS 
(1.2.250.1.215.200.1.1) fourni par la Cnam 
et contenant des codes CIP (codes ayant un 
OID 1.2.250.1.215.200.1.1.1) ou UCD (codes 
ayant un OID 1.2.250.1.215.200.1.1.2). 

[1..1] CD  

Libellé du vaccin  [1..1] ST  

Valence vaccinale  [0..1]   

Code ATC5 du vaccin 

Code ATC de niveau 5 (7 caractères) issu du 
JDV_BDM_ATC_CNAM-HR-CISIS 
(1.2.250.1.215.200.1.2) fourni par la Cnam 
et contenant des codes ATC5 (codes ayant 
un OID 1.2.250.1.215.200.1.2.2). 

[1..1] CD  

Libellé ATC5 du vaccin  [1..1] ST  

PS Prescripteur  [0..1]  Prescripteur 

Identifiant PS RPPS ou ADELI [0..1] II MOS_Professionnel 

Nom du PS RPPS ou ADELI [0..1] ST MOS_Professionnel 

Prénom du PS RPPS ou ADELI [0..1] ST MOS_Personne Physique 

Code Spécialité du PS JDV_J01-XdsAuthorSpecialty-CISIS du NOS [0..1] CD 
MOS_Specialite 
MOS_SavoirFaire 

Libellé Spécialité du PS JDV_J01-XdsAuthorSpecialty-CISIS du NOS [0..1] ST 
MOS_Specialite 
MOS_SavoirFaire 

Identifiant 
Etablissement 

FINESS géographique [0..1] II MOS_EntiteGeographique 

Raison sociale 
Etablissement 

FINESS géographique [0..1] ST MOS_EntiteGeographique 

Exécutant 

L'exécutant est l’ES qui délivre le vaccin : 
une pharmacie dans la majorité des cas. Ce 
peut aussi être un établissement de santé 
(cas d’exception). 

[0..1]  EtablissementExecutant 

Identifiant 
établissement 

FINESS géographique [0..1] II MOS_EntiteGeographique 

Raison sociale 
établissement 

FINESS géographique [0..1] ST MOS_EntiteGeographique 

Dispositifs médicaux [0..*]  DispostifMedical 

Délivré dans la période 
d'un séjour hospitalier 

Non renseigné [0..1] BL  

Date de délivrance  [1..1] TS  

Dispositif médical  [1..1]   

Code du dispositif 
médical 

Code issu du JDV_LPP_CNAM-HR-CISIS 
(1.2.250.1.215.200.2) fourni par la Cnam et 
contenant des codes LPP (codes ayant un 
OID 1.2.250.1.215.200.2.1). 

[1..1] CD  

Libellé du dispositif 
médical 

 [1..1] ST  

PS Prescripteur  [0..1]  Prescripteur 
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Donnée Description Card Type Classe 

Identifiant PS RPPS ou ADELI [0..1] II MOS_Professionnel 

Nom du PS RPPS ou ADELI [0..1] ST MOS_Professionnel 

Prénom du PS RPPS ou ADELI [0..1] ST MOS_Personne Physique 

Code Spécialité du PS JDV_J01-XdsAuthorSpecialty-CISIS du NOS [0..1] CD 
MOS_Specialite 
MOS_SavoirFaire 

Libellé Spécialité du PS JDV_J01-XdsAuthorSpecialty-CISIS du NOS [0..1] ST 
MOS_Specialite 
MOS_SavoirFaire 

Identifiant 
Etablissement 

FINESS géographique [0..1] II MOS_EntiteGeographique 

Raison sociale 
Etablissement 

FINESS géographique [0..1] ST MOS_EntiteGeographique 

Exécutant 

L'exécutant est une pharmacie dans la 
majorité des cas. Ce peut aussi être un 
établissement de santé notamment pour les 
DMI en sus. 

[0..1]  EtablissementExecutant 

Identifiant 
établissement 

FINESS géographique [0..1] II MOS_EntiteGeographique 

Raison sociale 
établissement 

FINESS géographique [0..1] ST MOS_EntiteGeographique 

     

Quantité délivrée  [1..1] PQ  

Hospitalisations [0..*]  Hospitalisation 

Date d'admission  [1..1] TS 
 

Date de sortie  [0..1] TS 
 

Code séjour 

Code issu du JDV_sejours_actes_CNAM-HR-
CISIS (1.2.250.1.215.200.3) fourni par la 
Cnam et contenant des codes GHS (codes 
ayant un OID 1.2.250.1.215.200.3.1), DDP 
(codes ayant un OID 1.2.250.1.215.200.3.2) 
ou NGAP (codes ayant un OID 
1.2.250.1.215.200.3.3). 

[1..1] CD 

 

Nature du séjour  [1..1] ST 
 

Exécutant  [0..1]  EtablissementExecutant 

Identifiant 
établissement 

FINESS géographique [0..1] II MOS_EntiteGeographique 

Raison sociale 
établissement 

FINESS géographique [0..1] ST MOS_EntiteGeographique 

Soins médicaux et dentaires [0..*]  SoinMedicalDentaire 

Réalisé dans la période 
d'un séjour hospitalier 

Non renseigné [0..1] BL  

Date de l'acte  [1..1] TS  

Code de l'acte 

Code issu du JDV_sejours_actes_CNAM-HR-
CISIS (1.2.250.1.215.200.3) fourni par la 
Cnam et contenant des codes CCAM (codes 
ayant un OID 1.2.250.1.215.200.3.4)ou 
NGAP (codes ayant un OID 
1.2.250.1.215.200.3.3). 

[1..1] CD  

Libellé de l'acte  [1..1] ST  
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Donnée Description Card Type Classe 

Exécutant  [0..1]  
ProfessionnelExecutant 
EtablissementExecutant 

Identifiant PS RPPS ou ADELI [0..1] II MOS_Professionnel 

Civilité du PS RPPS ou ADELI [0..1] CD MOS_Professionnel 

Nom du PS RPPS ou ADELI [0..1] ST MOS_Personne Physique 

Prénom du PS RPPS ou ADELI [0..1] ST 
MOS_Specialite 
MOS_SavoirFaire 

Code Spécialité du PS JDV_J01-XdsAuthorSpecialty-CISIS du NOS [0..1] CD 
MOS_Specialite 
MOS_SavoirFaire 

Libellé Spécialité du PS JDV_J01-XdsAuthorSpecialty-CISIS du NOS [0..1] ST MOS_Professionnel 

Identifiant 
établissement 

FINESS géographique [0..1] II MOS_EntiteGeographique 

Raison sociale 
établissement 

FINESS géographique [0..1] ST MOS_EntiteGeographique 

Radiologie [0..*]  ActeRadiologie 

Réalisé dans la période 
d'un séjour hospitalier 

Non renseigné [0..1] BL  

Date de l'acte  [1..1] TS  

Code de l'acte 

Code issu du JDV_sejours_actes_CNAM-HR-
CISIS (1.2.250.1.215.200.3) fourni par la 
Cnam et contenant des codes CCAM (codes 
ayant un OID 1.2.250.1.215.200.3.4) ou 
NGAP (codes ayant un OID 
1.2.250.1.215.200.3.3). 

[1..1] CD  

Libellé de l'acte  [1..1] ST  

Exécutant  [0..1]  
ProfessionnelExecutant 
EtablissementExecutant 

Identifiant PS RPPS ou ADELI [0..1] II MOS_Professionnel 

Civilité du PS RPPS ou ADELI [0..1] CD MOS_Personne Physique 

Nom du PS RPPS ou ADELI [0..1] ST MOS_Personne Physique 

Prénom du PS RPPS ou ADELI [0..1] ST MOS_Personne Physique 

Code Spécialité du PS JDV_J01-XdsAuthorSpecialty-CISIS du NOS [0..1] CD 
MOS_Specialite 
MOS_SavoirFaire 

Libellé Spécialité du PS JDV_J01-XdsAuthorSpecialty-CISIS du NOS [0..1] ST 
MOS_Specialite 
MOS_SavoirFaire 

Identifiant 
établissement 

FINESS géographique [0..1] II MOS_EntiteGeographique 

Raison sociale 
établissement 

FINESS géographique [0..1] ST MOS_EntiteGeographique 

Biologie [0..*]  ActeBiologie 

Réalisé  dans la 
période d'un séjour 
hospitalier 

Non renseigné [0..1] BL  

Date de l’acte  [1..1] TS  

Code de l’acte 

Code issu du JDV_NABM_CNAM-HR-CISIS 
(1.2.250.1.215.200.4) fourni par la Cnam et 
contenant des codes NABM (codes ayant un 
OID 1.2.250.1.215.200.4.1). 

[1..1] CD  

Libellé de l’acte  [1..1] ST  
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Donnée Description Card Type Classe 

Exécutant  [0..1]  EtablissementExecutant 

Laboratoire exécutant  [0..1]  EtablissementExecutant 

    Identifiant 
laboratoire 

FINESS géographique [0..1] II MOS_EntiteGeographique 

    Raison sociale 
laboratoire 

FINESS géographique [0..1] ST MOS_EntiteGeographique 

Etablissement 
exécutant 

 [0..1]  EtablissementExecutant 

    Identifiant 
établissement 

FINESS géographique [0..1] II MOS_EntiteGeographique 

    Raison sociale 
établissement 

FINESS géographique [0..1] ST MOS_EntiteGeographique 
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4.1.7 Étape 6.2 : Elaboration du diagramme de classe 

Conformément à la méthode d’élaboration des spécifications fonctionnelles des échanges adoptée 
par l’ANS, on s’attache ici à lister les « classes » définies à l’étape 6.1 précédente en spécifiant les 
attributs génériques issus du MOS et les attributs spécifiques au domaine HR. 

Le diagramme de classes peut ensuite être généré. 

 

 

Nom  

Document Classe générique 

Medicament Classe générique 

ComposantActif Classe générique 

Vaccin Classe générique 

DispositifMedical Classe générique 

Hospitalisation Classe générique 

SoinMedicalDentaire Classe générique 

ActeRadiologie Classe générique 

ActeBiologie Classe générique 

Prescripteur Classe spécialisée qui hérite de de la classe MOS_Professionnel 

ProfessionnelExecutant Classe spécialisée qui hérite de de la classe MOS_Professionnel 

EtablissementExecutant Classe spécialisée qui hérite de de la classe MOS_EntiteGeograhique 

LaboratoireExecutant Classe spécialisée qui hérite de la classe MOS_EntiteGeograhique 

MOS_PersonnePhysique Classe générique 

MOS_Patient Classe spécialisée qui hérite de la classe MOS_PersonnePhysique 

MOS_Professionnel Classe spécialisée qui hérite de la classe MOS_PersonnePhysique 

MOS_SavoirFaire Classe générique 

MOS_Specialite Classe spécialisée qui hérite de la classe MOS_SavoirFaire 

MOS_EntiteGeograhique Classe générique 

 
Notes de lecture : 
Classe spécialisée : Une classe spécialisée est une classe qui « hérite d’une autre classe », c’est-à-dire 
qu’elle hérite des attributs et des associations de cette classe « mère ». 
Classe générique : toute classe qui n’est pas une classe spécialisée. 
 
Les classes des attributs de la classe ‘document’ (author, custodian, legalAuthenticator, participant, 
inFulfillmentOf, documentationOf et componentOf) ne sont pas détaillées dans ce volet. 
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 Terminologies / Jeux de valeurs 
 

Nom Description 
JDV_BDM_CNAM-HR-CISIS 
1.2.250.1.215.200.1.1 

Codes CIP (1.2.250.1.215.200.1.1.1) ou UCD 
(1.2.250.1.215.200.1.1.2) des médicaments / des vaccins 

JDV_BDM_ATC_CNAM-HR-CISIS 
1.2.250.1.215.200.1.2 

Codes ATC2 des médicaments et vaccins (1.2.250.1.215.200.1.2.1) 
ou ATC5 des vaccins (1.2.250.1.215.200.1.2.2) 

JDV_BDM_CA_CNAM-HR-CISIS 
1.2.250.1.215.200.1.3 

Codes (1.2.250.1.215.200.1.3.1) des composants actifs des 
médicaments 

JDV_LPP_CNAM-HR-CISIS 
1.2.250.1.215.200.2 

Codes LPP (1.2.250.1.215.200.2.1) des dispositifs médicaux 

JDV_sejours_actes_CNAM-HR-CISIS 
1.2.250.1.215.200.3 

Codes GHS (1.2.250.1.215.200.3.1), DDP (1.2.250.1.215.200.3.2) ou 
NGAP (1.2.250.1.215.200.3.3) des séjours, 
 
Codes CCAM (1.2.250.1.215.200.3.4) ou NGAP 
(1.2.250.1.215.200.3.3) des soins médicaux et dentaires et des actes 
de radiologie 

JDV_NABM_CNAM-HR-CISIS 
1.2.250.1.215.200.4 

Code NABM (1.2.250.1.215.200.4.1) des actes de biologie 

JDV_J01-XdsAuthorSpecialty-CISIS du 
NOS 

Professions / Spécialités des PS 

 

 Autres référentiels 
 

Nom Description 
RPPS Répertoire Partagé des Professionnels intervenant dans le système 

de santé (RPPS) 

ADELI Système d’information national portant sur les professionnels de 
santé qui ne sont pas déjà dans le RPPS 

FINESS géographique FINESS géographique des ES 

Wolf Wornet en langue française 
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 Diagramme de classes 

 
Figure 8 – Diagramme de classes du CNAM-HR 
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5 Annexes 
 

5.1 Acronymes 
Ce paragraphe a pour objectif de préciser la signification des acronymes utilisés dans ce document. 
 
Acronyme Définition 

ANS Agence du numérique en santé 

CI-SIS Cadre d’Interopérabilité des Systèmes d’Information de Santé 

Cnam Caisse nationale d’assurance maladie 

CNAM-HR Document Historique des remboursements produit par la Cnam 

DMP Dossier Médical Partagé 

ES Etablissement de santé 

JDV Jeu de valeurs 

MOS Modèles des Objets de Santé 

NOS Nomenclatures des objets de santé 

PS Professionnel de santé 

SI Système d’informations 

 

5.2 Documents de référence 
 
1. ANS. Méthode d’élaboration des spécifications fonctionnelles des échanges.  
 

5.3 Historique du document 
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0.0 24/01/2019 Initialisation du Volet CNAM-HR 

0.1 05/07/2019 Première version du Volet CNAM-HR 

0.2 10/07/2019 Commentaires Cnam / ANS 

0.3 12/07/2019 Mise à jour après réunion Cnam / ANS du 11/07/2019 

0.4 19/07/2019 Mise à jour après retours Cnam sur questions ANS 

0.5 30/07/2019 Mise à jour après relecture Cnam 

0.6 01/08/2019 
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Version pour concertation 

0.7 18/10/2019 
Modification des cardinalités à [0..1] pour toutes les données des exécutants (demande 
Cnam du 16/10/2019) 

2020.01 18/05/2020 Version pour publication 

2022.01 21/12/2022 
Nouvelle version suite à évolution de l’architecture de production des documents 
« virtuels » CNAM-HR par le SI-DMP et la consultation de ces documents à partir du 
DMP pour les PS (via leur LPS-DMP compatible ou l’accès web DMP). 
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